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Werdegang 

Bewerbungstrainer und -berater, Selbständig (Seit 2011) 

 Durchführung von Bewerbungsseminaren zum Thema „Bewerben und Arbeiten in der 
Wirtschaft“ für deutsche und internationale Akademiker 
Kunden: Graduiertenakademien, Career Services und International Offices von Universitäten und 
Hochschulen sowie Karrieremesseveranstalter und andere 

 Beratung von Organisationen, die ausländische Arbeitnehmer unterstützen 
GIZ + ZAV (Projekt „Make-it-in-Germany“), IQ Netzwerk Sachsen, Herder Institut 

 Individuelle Bewerbungsberatung von akademischen Jobsuchern  
 

Teamleiter des Recruitments, ARTS Deutschland GmbH (2009 – 2011) 

 Verantwortlich für den Bereich Personalvermittlung und Arbeitnehmerüberlassung von 
Luft- und Raumfahrtspezialisten für Kunden im In- und Ausland 

 

Personalreferentin, Zertz + Scheid Ingenieurgesellschaft (2008 – 2009) 

 Rekrutierung von in- und ausländischen Automotive-Spezialisten 
 

Personalreferentin, Linde Engineering (2004 – 2007) 

 Rekrutierung von in- und ausländischen Fachkräften für den Chemieanlagenbau 
 

Diplom-Studium der Betriebswirtschaftslehre, HTW Dresden (1999 – 2004) 

 Studienschwerpunkte: „Personal- und Bildungsmanagement“ und „Marketing“ 
 Diplomarbeit, BASF AG: Entwicklung eines Lebensarbeitszeitmodells 
 Praktikumssemester, KPMG: Vergleich flexibler Arbeitszeitmodelle 
 Zusatzpraktikum, Deutsche Bank AG: Personalentwicklung 
 Nebentätigkeit, Sanitätsschule Unger: Trainer für Erste-Hilfe-Maßnahmen 
 

Berufsausbildung zur Werbekauffrau, Ogilvy & Mather (1997 – 1999) 

 Mitarbeit bei der Erarbeitung von Marketingkonzepten 
 Erlernen der Grundlagen über Zielgruppendefinition, Gestaltung und Textaussagen 
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Sprachkenntnisse 

 Englisch – fließend 
 Deutsch – Muttersprache 

 

Relevante Weiterbildungen 

 Stipendiat im CrossCulture Programme des Instituts für Auslandsbeziehung (2020) 
 Energizers für Online Seminars (2020) 
 Visualize it – Flipchart Design (2020) 
 Mehrmonatiges, individuelles Moderations- und Sprech-Coaching für Webinare (2020) 
 Digital Collaboration (2020) 
 Unterricht mit digitalen Medien (2020) 
 Intercultural Workshop (2020) 
 Migration und Arbeitswelt – Interkulturelle Kompetenz in der Praxis (2018) 
 Sprechtraining für Berufstätige (2017) 
 Job trifft ausländische Fachkraft (2015) 
 Train the Trainer – Interkulturell: Sprache und Fachtexte II (2014) 
 Train the Trainer – Interkulturell: Didaktik und Methodik (2014) 
 Verstehen & verstanden werden – Kommunikation mit Nichtmuttersprachlern (2013) 
 Train the Trainer – Interkulturell: Sprache und Fachtexte I (2013) 
 Train the Trainer – Interkulturell: Kultur und Begegnung (2013) 
 Anerkennung ausländischer Qualifikationen (2012) 
 Interkulturelles Kompaktseminar Russland (2007) 
 Cross-Culture-Training Saudi Arabien (2006) 
 Ausbildung zum Seminarleiter (2000) 


